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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A {usage du Ministére

Programme du travail N° de 'accord:
Programme de contrats fédéraux

Accord pour {a mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
v Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

|Accord revisé

CRGANISATION
"organisation La soviélé mere est située & lextérieur du Canada
and Powsey Ind Can Ina, Oui ] Non
Nom commercial de P'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'emp

(Plein termps etiou temps partiel/permanent) 409
Numéro de code du Systéme de dlassification des industries de '"Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le cote SCIAN & guatre chiffres de votre organisation, veuillez {1 sous reglementation fédérale
visiter : Bllp/wew23 statcan.go.calimdb/pdVDLplTFunclion=gelVDATYD=118484 " o
4344 [V Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numern, rue, bureau, efc.) Ville Province Code postal
45 River Dri Beorgetown o L7G BW7

Numéro de téléphone

BO5-2T77-0161

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires rmoulées) Titre
Tammy Bilts alre des S hignaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

Frangais [v] Anglais

TNZ2-2222 ext 416 cammy.hiltsicpl

CERTIFICATION

L'organisation susmentionneée :
» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents & plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables},

atteste par la présente qu'elle s‘eggage a metlre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de facon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de metire en ceuvre I'équité en matiere d'emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
Padresse courriel indiquée au bas de ce formulaire,

Remarque importante : Si, une vérification de FAccord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiére d'emploi révéle que l'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de l'organisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Mom {en letires moulées) Titre

Tamey Hilts Gestionnalre des vessources humalnes

Numéro de téléphone Adresse de courrie Langue de correspondance préférée
tammy . hilts@coplii.con ] Frangais | Anglais

Signature Date (AAAAMM/ILD

2015-07-28

Avis d fidentialité :
Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueitlis en vaertu de V'article 42 de la Loi sur Féquité en matiére d'emplol afin de déterminer
volre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF),

Vous devez remplir fe présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer fa résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche atfou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamals rendre une décision administrative & votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ P’Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courrief a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

L
ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

CPI Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. (certificat n® 060019}

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25

Régions métropolitaines de recensement

Permanent Permanent Temporaire Total

Province
Permanent Temps . Nombre total
A tiel Temporaire o lovés
ZONES GEOGRAPHIQUES plein gf’ma“‘-‘*
» Ontario 394 > 408
14 0
(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES Nombre total d'employés au 408
DANS CHAQUE ZONE) Canada

Nombre-Temps-plein-Temps-partieh—gdes-employés-—
Nor

Toronto 394 14 (¢} 408
“
Nombre totai d'employés au Canada 408
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Employmment arvd Becksl  Bmplol of Dhvela R - H H . i iFi o -
Sl wnd Secial ol ot Developper CPl Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. {certificat n® 060019) Formulaire 2 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-03-25

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Cadres supérieurs
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

660

4
3
2
4
3
4
4

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 §

060

Bottom Range : Moins de & 2

Professionnels
Top Range : Moins de 5 000 §

3

Bottom Range : Moins de 5 2

660

1
1
1

Semi-professionneis et techniciens

Top Range : Moins de 5 000 § 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1

6
.- - . @@
23 7 1 1 4 4
=W e e . . . = 5 4
ral 21 3 2 1 45 32 1
e 8 . 8 8 5 3
75 22 1 1 2 2 66 50 1
75 22 1 1

8
30
4
92 3
87 6
7

-, - = = . 4 @ i @& - =
Page 1de 6 Calladi&%
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Emplagment and Social - Emplol ot Diveloppanet CP1 Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. (certificat n® 060019)
Developmved Tanads wardal Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-03-25

Formulaire 2 A

Groupe pro{essionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme|{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
..
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de & 2
000 1 2 1 1
war . 2 4 . .
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 22 3 19 4 4
oy = 2 . 4 |
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1

-, < @ @ @ @@ .\ A @ a i
Page 2 de 6 Calladi&%
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Emplagment and Social - Emplol ot Diveloppanet CP1 Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. (certificat n® 060019)
Developmved Tanads wardal Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-03-25

Formulaire 2 A

Groupe pro{essionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme|{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 8 1 1 1
.. __
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de & 2
000 1 12 1 11 2 2
jwr e v 4 . i
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 16 2 14 1 1 4 1 3
iy e 24 4 . 4 i
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
060

1 106 37 69 1 1 24 2 22
D ) e ) e G i i i Rl ™
Page 3 de 6 Calladi&%
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ Empled ox DX cloppement CP1 Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada inc. (certificat n® 660019) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-03-25

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

I wE wewl = 0w

Page 4 de 6 Calladi&%
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Emplagment and Social - Emplol ot Diveloppanet CP1 Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. (certificat n® 060019)
Developmved Tanads wardal Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-03-25

Formulaire 2 B

Groupe pro{essionnet Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme|{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
660 4 1 4
..
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de & 2
600 1 1 1
war 0 L . .
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 1 3 1 1
e 4. . i |
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
600 14 2 2

-, < > : @ @ @@ .\ . @ A A
Page 5 de 6 Calladi&%
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-03-25

CPl Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. {certificat n® 060019)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS

Formulaire 2 B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Top Range : Moins de 5 000 §
Bottom Range : Moins de 5

060

Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
060 1 1 1

. Nombre total d'employés

Page6de 6
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Employment and Secial  Emplol of Diveloppanment CPl Canada - Communications &amp ; Power Industries Ganada inc. (certificat n® B60019) Formulaire 3A

Developmved Tanads wardal Ganads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col, 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

394 229 165 4 2 2 5 4 1 162 92 60
TR e e e e e e

Page 1 de 2 Canad%'é
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Employment and Secial  Emplol of Diveloppanment CPl Canada - Communications &amp ; Power Industries Ganada inc. (certificat n® B60019) Formulaire 3B

Developmved Tanads wardal Ganads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Nationai
Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col, 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

14 4 10 1 1
Nombrowtalcremployes = | 1 @~ o @ wf f > 4 F P F

Page 2 de 2 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . N . e
Davelopmest Tiade sl Ganda CPI Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. {certificat n° 060019)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 7 ki 3 3
Professionnels 15 11 4 7 5 2
Semi-professionnels et techniciens 34 29 5 26 22 4
Personnel administratif et de 5 K 4 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 4 4 1 1
Personnel intermédiaire des 5 1 4 1 1 2 2
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés

34 17 17 18 2 8

Page 1 de 2 Canad%'é
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

St Canta TE CPI Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada Inc. (certificat n° 060019)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulaire 4 B

Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailieurs qualifiés de l'artisanat et du 1
commerce
Nombre total d'employés embauchés U

K
.« ¢ ¢ v v v o

Page2de 2

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Formulaire 5 A

Develspneet Dusade il Ganati CPl Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada inc. (certificat n® 660019)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES PROMUS
Temps plein/ National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25
Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesguels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples aufochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 13 11 2 7 7]
Semi-professionnels et techniciens 22 16 6 16 114 5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 5 1 4
bureau principal
Personnel gualifié de la vente et des 1 k] 1 1
services
Personnei de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 3 3 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 20 8 12 1 1 4 1 3

[T e S ) e B | e | B e e e ] )

Nombre total e promotions, B e e e

Page 1de 2

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Devslopmet Duads satial anin Formulaire 5B

CPl Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada inc. (certificat n® 660019)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES PROMUS
Temps partiet / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesguels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples aufochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

[Nombretotaldemployespromus | 21 | 2 @ ¢ 1 7 7 4 1
[Nombretotaidepromotions =~ | @~ 2 2~ | 2 o = @@ @V @@ @@ @@ 4 @1 4

Page2de 2

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . . . e .
Development Caada  wooin Ganae CPI Canada - Communications &amp ; Power Industries Canada inc. (certificat n° 060019) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-03-25

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 ] 2 1 1 2
Professionnels 14 9 5 6 4 2
Semi-professionnels et techniciens 35 31 4 2 2 20 17 3
Personnel administratif et de 6 2 4 2 2
bureau principal
Personnei qualifié de Ia vente et des 1 4
services
Travailieurs qualifiés de l'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 5 2 3 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés

Nombro total do salariés icenciss M—m---—nnm--

Page 1 de 1 Cana d@:ﬁ
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power

Industries Canada Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-03-25

Femmes

Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les P Di i
matiére d'emploi interne employés # # o, ngé #
91 : Cadres supérieurs Nationat 4 0 8.0% 226 %
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Mationa 31 8 258 % 39.4 %
03 : Professionnels 93 al 228 % 175 %
1111 : Verificatewrs financiers ol complables Nationat 12 $ 5.0 % 56.0 % 7
1121 : Professionnals des ressources humaines National 1 1 1004 % 7i2% 1
2133 : Ingénisurs en dlectriciié et en slectronique National 76 10 132% 0.7 % 2
2141 . Ingémieurs industricis ef de fabrization National 2 0 0.0% 20.4 % Y
2174 : Programemeurs inforsratiques et développeurs de médias interactifs National 2 1 50.0 % WE% o
04 : Semi-professi Is et ick 101 25 24.8% 17 % 13
2233 Technologues ef techniclens en génie industie! e en fabirication Ontario 1 1 1000 % 18.6% ¢
2241 : Technologues of technicens en génie dectigue et dlectronique Orkario 85 23 271 % 11O % g
2242 : Techniciens de service élecironique {équipement ménager et professionnet) Ointario 4 o G0 % B.O% o
2253 : Techniciens et techniciens en daessin Ontario 7 0 0.0 % 282% 2
2281 : Technicigns en msgaur infamatiques Orntario 2 O 0.0% 214 % &
2282 : Techniciens d'assistance aux utifisateurs Ontario 2 1 B50.0 % 23.8% ¢
05 : Contréleurs 1 Y 6.0 % 52.0% 1

Catagorie professionnefle de équité en matiére demploi Taronts 1 3 0.0% 52.0 % H
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 1 50.0 % 28.0% 1
9222 : Superviseurs, fabrication de produits élecironigues Ontario 2 1 50.0 % 2B.o% 1
07 : Personnei administratif et de bureau principal 24 21 87.5% 791 % 19

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Toronio 24 21 B7E % T3 % 14
48 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1] 0.0% 7.8 % ]
5221 : Spécialistes des venies technigues - commernse de gros Ointario 1 0 3.0 % 27.9% ¢
09 : Travailleurs qualifies de Fartisanat ¢t du commerce 10 1 10.0 % 27% i

Page 1de 9

2019-03-25

Gap Espace
# recrutement
Mational
Feational
2 National
) Mational
2 Natioral
& tational
1 National
12
H Dnitaric
14 Ontadc
o Ontario
Ontatio
¢ Ontario
1 Onitaric
Toronto
¢ Ontade
2
2 Toronto
o
4 Ontaro

Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-25
Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fs Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o %é # & recrutement
7231 : Machinistes el inspecteurs de Yusinage et de Foutillags Ontario 5 1 200 % 41% o 1 Ontaric
7311 Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 5 4] 00% 1.4 % o g Ontario
10 : Personnei de bureau 12 k3| 91.7 % 65.5 % 8 3

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Toronte 12 H 81.7 % B5.5 % 8 3 Toronto
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services 16 14 B7.5% G5.7 % 11 3

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Toronio 18 14 87.5% 65.7 % 11 3 Toronia
12T it i ifié 111 73 658 % 201 % 22 51

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Taronto 11 73 B58 % 201% 22 3l Toronta
Total 408 175 42,9 % 355 % 105 ¢

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composanies en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2018 ef données internes de Temployeur

Page 2 de 9 Lol
0100025 Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-25
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % " # 2 recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 8§ O 6.0 % 3.2% o g National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationa! 31 1 32% 27% 1 4 Navonal
03 : Professionnels 83 0 0.0% 16%
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 12 o 6.0 % 1.4 % tational
1121 Professionnels des resscunes humainas Nationa 1 Iy 0.0 % 1% o 4] hational
2133 ¢ Ingenisurs en dleclriciie o en électronique Nationat 78 O 0.0% 16 % 1 National
2141 : Ingénieurs industriefs st de fabrication Nations 2 i} 0.0 % 0.8% ¢ [ tational
2174 : Programvnews informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 2 a B0 % 1% & 4] Mational
04 : Semi-professi Is et technic 101 1 1.0% 1.7 % 2
2233 Technologues of techniviens en génie industrie! et en fabrication Ointario 1 0 0.0 % 14 % ¢ & Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie dlectrique et électronique Ontario 85 1 12% 1.7 % 1 [ Ontaio
2242 : Techniciens de senvice dlectronigue {équipement meénager ef professionnel) Ontario 4 il G.0% 1.9 % [ & Qntario
2253 Techniciens et lechniciens en dessin Ontaria 7 0 00 % 18% o o Ontaric
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 O 6.0% 1.7 % o o Ontario
2282 Techniciens o'assistance aux utifisateurs Ontario 2 i 6.0 % 1.3 % ¢ 1 Critario
05 : Controleurs 1 il 0.0% 1.6% o ¢

Catégorie professionnelie de M'équité en matiére d'emploi Toronto 1 i} 6.0 % 0.9 % i 4] Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 iy 6.0 % e ¢ &
9222 : Superviseurs, fabrication de prodults électroniques Ontario 2 ) 8.0% 1.6 % & 0 Ontaric
97 : Personnel administratif et de bureau principat 24 o 0.0 % 8% 4] &

Catégorie professionnelie de I'équité en matidre d'emplol Toronio 24 a 8.4 % 1.8% @ 4 Toronlo
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 00% 1.2 % & [
8221 Specialistes des venies technigues - commerne de gros Ointario 1 0 G0 % 12% o & Onitario
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat ot du commerce 10 2 Co% 5% ] 0
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-25
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % o, # & recrutement
7231 : Machinistes el inspecteurs de Yusinage et de Foutillags Ontario 5 4] 0.0 % 21% a 9 COntavio
7311 Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 5 4] 00% 3.0% 9 g Ordario
10 : Personnei de bureau 12 4] 0.0% 3.8% g a
Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Toronte 12 1] 40 % 08% ¢l 0 Toronto
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services 16 1 B.3% 0.8% 3] 1
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Toronio 18 1 63 % 9.8 % bl 1 Terorto
t2: T it i ifié 111 1 0.8 % DRY% 1 g
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Taronto 11 1 08 % 0.8% 1 ] Toronto
Total 408 4 1.0 % 13 % 5

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composanies en raison des
arrondis.

Sources ; Recenserment 2016 et donmées intemes de Temployeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-25
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % " # 2 recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat 8 o 0.0% t1.5% Matioral
92 : Cadres moyens et autres dirigeants National 31 4 128% 17.6% Mational
43 : Professionnels 43 45 484 % 38.2 %
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 12 B 50.0 % 32.3% 4 2 tational
1121 Professionnels des resscunes humainas Nationa 1 T 100 % 7% o 1 hational
2133 ¢« Ingéninurs an dectricité et en dlectronigus Nationat 78 35 474 % 39.6 % 30 33 National
2141 Ingeénieurs industriels et de fabrication Natioriad 2 & €.0% 339% 1 National
2174 : Programvnews informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 2 2 1600 % 3425 1 1 Mational
04 : Semi-professi Is et technic 101 87 68.3 % 31.2% 32 35
2233 Technologues of techniviens en génie industrie! et en fabrication Ointario 1 0 0.0 % 37.6% ¢ & Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie dlectrique et électronique Ontario 85 59 69.4 % 306% 26 33 Ontaio
2242 : Techniciens de senvice dlectronigue {équipement meénager ef professionnel) Ontario 4 2 50.0 % 31t % H 1 Qntario
2253 Techniciens et lechniciens en dessin Ontaria 7 4 571 % 334 % 2 2 Ontaric
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 2 1800% 3BIT% H 1 Ontario
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontaria 2 o 6.0 % 38.8 % 1 Ontario
05 : Controleurs 1 1 1004 % 51.5% 1

Catégorie professionnelie de M'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 1600 % 51.8 % H 4] Toronto
96 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 o 6.0 % 47,4 %
9222 | Buperviseurs, fabrication de produits électroniques Ontario 2 0 B0% 47.4 % Ontaric
97 : Personnel administratif et de bureau principat 24 4 167 % A0.8 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 24 4 187 % 4.6 % Toronio
08 : Personnel qualifié de fa vente et des services 1 1 1000 % 228 %
6221 : Specialistes des ventes techniques - commerce de gros Cintario 1 11000 % 228% 4] 1 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce 0 1 100 % 184 %
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-25
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous fes des minorités visiblesDisponibilité Gap  Espace
matigre d'emplot interne employés # # o o # & recrutement
7231 : Machinistes el inspecteurs de Yusinage et de Foutillags Ontario 5 1 200 % 239% 1 9 COntavio
7311 . Mécaniciens de chaniier et mécariciens industrisls Ontario 5 i .0% 12.9% Onianio
18 : Personnei de bureau 12 2 16.7% 52.2%

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Toronte 12 4 16.7 % 522% Toronto
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services 16 4 250% 54.7 %

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Toronio 18 4 250% 54.7 % Terorto
42: 7 i $ifi 111 24 218% 829%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Taronto 11 24 216% 62.9 % Taronto
Total 408 153 37.5 % 420 %

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composanies en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2018 ef données internes de Temployeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-03-25
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 37 o 0.0 % 5.0% National
03 : Professionnels Nationat a3 3 32% 88% Natioral
4 : Semi-p i Is ot et National 161 2 20% 76% National
05 : Contrileurs National 1 o 0.0 % 275% Maticnal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 2 O 00% 10.1 % National
97 : Personnel administratif et de bureau principal National 24 Y] 3.0% 10.0 % Mational
08 : Personnel qualifié de la vente et des services Nationat 1 o 0.0 % B0% Mationat
09 : Travailleurs qualifiés de Fartisanat et du commerce Nationat 10 o G.0% TB% Nationat
10 : Personnei de bureau Natonal 12 o 0.0 % 89.3% National
111 Personne! intermédiaire des ventes et des services Nationat 16 o 0.0% 10.8% Nationat
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 11 i 0.0 % L3 % National
Total 408 5 1.2% 8.8 %

Le total peut ne pas Stre égal & Ia semme des composanies en raison des arrondis,

Sources : Enguéte canadienne suy e handicap de 2017 et données intermes des
amployeus
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - CPI Canada - Communications & Power
Industries Canada Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-03-25

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente ef des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EECG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEQG CMA
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - CPI Canada - Communications & Power
Industries Canada Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-03-25

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOC Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EECG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EEOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EECG National
Personnel de bureau EEQG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EECG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEQG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-25
Femmes

Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré i F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # o %é # #
M : Cadres supérieurs & o 0.0% 276%

02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 3 8 258% 39.4%

03 : Professionnels 93 21 226% 17.5%

D4 : Semi-p et technich 101 25 24.8% 127 %

05 : Controleurs t 0 D% 52.0%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 1 50.0 % 250%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 21 875 % 79.1 % 18 2
08 : Personnel qualifié de {a vente et des services K 4] 0.0 % 2748% 1] f3]
08 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce 1G 1 10.0% 2.7% Q 1
10 : Personnel de bureau 12 1 1.7 % 65.5 % 8 3
11 ¢ Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 4 875 % 657 % 11 K]
12 : Travai ] H i-quatifié 111 7 858 % 201 % 22 51
Total 408 175 428% 255 % 105 TG

Le total peut ne pas étre égal 4 [a somme des composantes en raison des anondis.

Page 1de 6 Bk
0100025 Canada

002652



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-25
Peuples autochtones
Psuples autochtones
Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 8 4] D.0% 32% 0 g
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 31 1 32% 2.7 % 1 9
03 : Professionnels 93 1] 0.0% 1.0%
04 : Semi-pi i et technici 101 1 1.0% 1.7%
05 : Contréleurs 1 4] 0.0 % 99 % 0 Q
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 a 0% 16% o a
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 0 0.0 % 0.8% o 4
08 : Personnet qualifié de ja vente et des services 1 1] J0% 12% ] 0
08 : Travaillears qualifiés de Partisanat et du commerce 10 0 Q0% 25% a a
10 : Personnel de bureau 12 0 00% 0.8% O 9
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 1 5.3% 0.8% 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés m 1 0.9% 0.8% 1 g
Total 408 4 10% 13 % ]

Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-25
Membres des minorités visibles
.5 b defar P é i
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
1 : Cadres supérieurs & 1] 3.0 % 11.5%
92 : Cadres moyens ef autres dirigeants 3 4 12.8% 17.6%
03 : Professionnels 93 48 48.4 % 3B2%
04 : Semi-p i Is et technici 101 67 B6.3 % 312%
05 : Contréleurs t 1 oo 51.5%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 1] 0.0 % F74%
07 : Personne! administratif et de bureau principal 24 4 18.7 % 40.6 %
08 : Personnet qualifié de ja vente et des services 1 1 Ho% 228%
09 : Travailleurs qualifiés de Vartisanat et du commerce 10 1 10.0 % 18.4%
10 : Personnel de bureau 12 Z 16.7 % 52.2%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 16 4 2B0% 547 %
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 111 24 21.8% 62.9%
Total 408 153 375% 420 %

Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travait - CPl Canada - Communications & Power
industries Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-25
Personnes handicapées
Représentation des
Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01102 : Directeurs 37 ] G0 % 5.0%
03 : Professionnels 3 3 32% 8.9%
04 : Semi-professi Is et technich 101 4 20 % FE%
05 : Controlewrs 1 [+] 4.0% 27.5%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 2 4] 0.0 % 1.1 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 & 0.0 % 00%
08 ; Personnet qualifié de ia vente et des services 1 4] Q0% B0 %
08 1 Travailteurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 10 4] Q0% TE%
10 : Personnel de bureau 12 Q $.0% 2.3%
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 Q0% 10.8%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 111 4] 94} % 3%
Total A05 5 12% 8.8 %

Le total peut ne pas &lre égal 4 1a somne des composantes en ralson des arrondis,
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - CPI Canada - Communications & Power
Industries Canada Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-25

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente ef des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EECG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEQG CMA
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - CPI Canada - Communications & Power
Industries Canada Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-25

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EECG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOC Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EECG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EEOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EECG National
Personnel de bureau EEQG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EECG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEQG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Communications and Power Industries Canada Inc.

2019-03-25

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

1ous les emplovés

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 jAutres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016

—“

Tous les employés
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Communications and Power Industries Canada Inc.

2019-03-25

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

N { {

Date de 'analyse de Leffectif premiere/precédente

2 {

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Autochtones
1ous les emplovés - —
Disponibilité* |
s & % @

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 32 1
03 [Professionnels 89 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 105 1
05 [Surveillants 1 0
06 |Contremaitres i 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 26 0
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 10 0
10 |Personnel de bureau 10 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services i4 0
12 |Travailleurs manuels spéeialisés 113 1
13 JAutre personnel de la venic et des services 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 Q0
Total 408 3

Recensement 2016

e 8 %

yés
#
6

Tableau 6 : Autoechtones
Analyse de P'effectif suivante/courante

Tous les employ

111

408

Autochtenes
Représentation | Disponibilité®

daics 23 o ee 2D OB S OB 05 0D me 05 e O

* Sou

.

Kew
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Communications and Power Industries Canada Inc.
2019-03-25

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

\2 d d
Date de 'analyse de Leffectif premiere/precédente
1 MM AAAA |

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

{ 2 {

EETea e e
7

1ous les emplovés

01  {Cadres supéricurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 32
03 [Professionnels 89
04 |Personnel semi-professionnels et technique 105
05 [Surveillants 1
06 {Contremaitres 1
07  |Personnel administratif et de bureau principal 26
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 10
10 |Personnel de bureau 10
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services i4
12 |Travailleurs manuels spéeialisés 113
13 JAutre personnel de la venic et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 408

Recensement 2016

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
6 ,

0

31

16
111
0

408

* Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Communications and Power Industries Canada Inc.
2019-03-25

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\ { { d 2 {

Date de 'analyse de Leffectif premiere/precédente

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
| Personnes handicapées |
1ous les emplovés ersanfzes e —
Disponibilité* |
& 3 8 0 %

#
01/02 jCadres 39

e osemploy o] —_Personnes handicapées
Emaaaaaa e
37 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 0
03  |Professionnels 89 3 93 3
04  |Personnel semi-professionnels et technique 105 4 14 .
05 |Surveillants 1 0 1 0
06  [Contremaitres 1 0 2 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 26 0 24 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 0 10 0
10 |Personnel de bureau 10 0 12 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services i4 0 16 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 113 1 111 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 0 0 ¢ 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 ] 0

Total 408 9 408

Fquéte conaicnne sur Hocapacit de 2017 - @ @
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Communications and Power Industries Canada Inc.
25-03-2019

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque

03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

S D D e 3 S e o5 O3

10 | Personnel de bureau

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

=

12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

Ll s

MOED 2D D SD S0 6D S0 e KD SD e gD 0D 0D
el e T

WD o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Communications and Power Industries Canada Inc.

25-03-2019

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite
-—

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel / Temps plein / ftemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

dousles

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

12 [ Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre persomel de fa vente et des services

G D 6D gn D D D D o & D D
o Lo o D D 5 h S5 D D o o D D
o o o O D 4D n S5 D D KD B D o
DD eD o O e 0D 0D en G o D D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

DD e 0G0 G0 BD BB 0D B8 0D D D D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Communications and Power Industries Canada Inc.

25-03-2019

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 -

Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel /
Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées
promus

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

@mmmmmomm

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

1O | Personnel de burcau

=

T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

el = T
@QG@DO@GGO@OQGG

DI o o o

4 i 3 d
‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ ' temps partiel /
Nationale Nationale

handicapées

S D o o5 S B D e o

-
o fe on on oD iR M oE g DGR 0D oon

Bl = e =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Communications and Power Industries Canada Inc.
25-03-2019

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

04 2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en

. . Tous les
maticre d'emploi (CPEME)

emplovés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 8
03 |Professionnels 15

€4 | Personmel semi-professionnels et technique 34

N0 B 0D e SN O 0D D

0 0 1

0 0 -

0 0 6

0 . 1 20

03 |Surveillants 0 0 1 0 0 0

06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0

07 [Personnet administratif et de bureau principal 5 0 5 0 b .

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 1 1 0 0

09 [ Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 4 0 i 0 0 1 0
11 {Personnel intermédiaire de Ja vente et des services 5 0 3 2 0 1 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 34 0 20 4 0 9 0
13 | Aulre personnel de la vente et des services O 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0
Total 105 0 1 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Communications and Power Industries Canada Inc,
25-03-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
«CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 7 1] 30.8% 1] 4] 000% H -1 -E ]3,3"@
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 32 & 25.4% 3 3 8 3.4% 1 5 -4 -4 25.0% 2540
03 [Profissionnei 9 ] E5. 4% @ 1] 20 0.0% @ -3 3 3 22.5% 22.3%
04 [Personnel semi-professionneds of secdy S i 34.0% 0 & 22 3.0% [ - 8 8 L% 210%
05 |Surveillants i (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% & 1 -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres i ] 0.0% 1] i t 0.0%% 4] -1 1 i 104 100.40%
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 26 £ 24085 1] it 22 13.0% f ~1 BiL1% i i 24.6% 84.6%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i b 200.04% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0%% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 10 i 10.0% ] £ 1 2.0% & -1 3.3% I i 10.0% 16.0%
10 |Perssnnet de bureas 143 i 18.2% 1] & 8 0.0% 0 -1 HA 2% 1 H 84,084 ESREA
11 [Personned intermédinire de fa vente of 14 & 33.3% 0 & 11 {1.0% 4] -2 63,9%: 2 2 78.6% 78.6%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés i3 & 30.4% 1] ¢ 77 0% a =52 22.0% 52 52 68, 1% 68. 1%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser { @ 3.60%, 1] & [ 4005 £ i 0.0% ) { #HHVA HIHNV A
14 | Autres tvailions manuels i i 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA ;

Fotal 408 26.5% 0.0% 0.0% 171 171 41.9% 4199
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

T o o0 )
03 [posioms of oo o

!
i
0
04 |Personnel semi professionnes et ech 0 0.0 0 6of
g i
1
0

05 [Surveifans 00 6,
06 | Contremaires a 0.0 ...
07 | ersonnet administaif et de burca o 0.0 .=
08 | Persann spéciafise de fa scate ot des ol 0.0 0 00,
09 [ Traveiouns uifes et activons 0 00 0 6o,
10 {Persannet e burcas ol 0.0 o e
11 |persoanetintermédinre de fa sente o 0 0.0 0 -
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 002666

13 JAure personned de b vente ef des ser . 04) ] 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Communications and Power Industries Canada Inc,
25-03-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 7 S0 { 30.8% 0.0% 0 (Lf)‘i(, (LO%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 32 -1L1% i 25.4% 0 (} [ 0.0% (3 () 9 @ A% 3.0%
03 [Profissionnei 9 1.8% 4] t5.4% 0 G f} 0.0% 4 } -1 -1 .00 0.0%
04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 105 -1.3% il 34,00 4] 4 i $5.0% & 1 -1 -1 104 1O
05 |Surveillants 1 B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 ¢} 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres i 26.0% 1] i f 0.0% 4] it 0.0%% {1 it DA 0485
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 26 =2 6% 1 {t @ D0 0 O 11.R%, 3 O 0.0% 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 200.04% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0%% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 10 005 i 10.0% ] £ ] 2.0% & 0 2.7% 0 0 0.0% 3.0%
10 |Perssnnet de bureas 143 6.3% i 18.2% & 1] 6 0.0% 4] it 0.7% {1 it 4R .05
11 [Personned intermédinire de fa vente of 14 4.6% & 33.3% 1] & (4] 0.0% 3] 0 i (1" % 0 0 0.0% 0.0%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés i3 6% & 30.4% 1] ¢ t 0.0% @ {1 0.7% @ {1 0.9% 0.9%
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, 1] & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% i 0.0 0 i 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 408 0.0% 26.53% 0.0% .00 3 3 0.7% 8.7%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

T O )
03 [posioms of oo o

04 {Persennct semi-professionnel: of tachy

w B
o e
< = i
=

05 [Surveifans 6,
06 | Contremaires a 0.0 ...
07 | ersonnet administaif et de burca 0 0.0 .=
08 | Persann spéciafise de fa scate ot des ol 0.0 0 00,
09 [ Traveiouns uifes et activons 0 00 0 6o,
10 {Persannet e burcas 0 0.0 o e
11 |parsonnet imsrmédisire de fa vento ot 0 0.0 0 -
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 002668

13 JAure personned de b vente ef des ser . 04) ] 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Communications and Power Industries Canada Inc,
25-03-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

i = K Roulement de ba mainadoeuvee
Epnisuince ENapveanx postey {K .
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs 19 -30% ] 28.1% 1 D.0% 4.3% -F l(v % 2,6“ 4
03 ivafessionnels hv) 1.3% 0 £5.4% 0 (} 3 0.0% (3 () 3.8%% 9 @ 3.4% 3.4%
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy 035 -1.3% ) 34.0%, [} 8] 4 0.0% ¥ ¥ 4.6% -} -f 38% 388
03 |Surveiliants i G.0% 0 0.0% 0 O 4] 0.00%% 5] { 13.9% 3] 0 0% D405
06 |Contremaitres 1 26.40% 1] 0.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 TR ¢ 0 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 26 -2.6% ] 24.0% B0 1] 0 1] 0.0% [{] i 3.4% -1 -F .04 HRG
08 [Tersonned spécialisé de fa vome 21 dos) O [IX152Y £ 260.0%, i 1] 4] 0% 1] { {1.0%, f i) HIHV HIHV AR
09 [ Travailiours qualiliés e artisans 11 4.0% 0 FO.0% i i ] 0.0% @ it 3.8% il it 4% 0.0%
b |Personnel de bureay 10 6.3% [ 18.2% 4] 4 0 2.0% 3] i T0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 14 4.6% b 3339 0 1] i {08 (] 1 5.6% -1 -t 0.0 0.0
12 | Travaitiours manuels spécialists 13 (.00 & 3049 0 8} i {,0% 6 4 4,80 -4 -4 0.9%: 0.9%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { (3.0 i 13.0% £ 3] 0 4.0% 3 0 0.0% f 0 HV HUVAYN

Total 408 0.0% [ 26.5% Q0 0 Q@ O.0% 4 -0 0.0% 9 9 2.2% 2.2%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

01702[Cadres 5 e
03 |Professionnels
05 |surscianis .. _ _ _ _ _ @ @ @ @ @ @ === === = @@ @
06 |Conenies 6of
07 |Persomnel admnistait e de borens e OO
08 | Personnt spicialiséde a vest ot dos 0 : e
09 |Travaiturs qualfiés et anisans e
10 | Persomne de hursa ‘ L
12 [Trasuiicors momusl spicialsés « .=«
13w personet de a vento et des 5e < 60 0000000000000
14 {Autres travailfowns manuels 002670

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Communications and Power Industries Canada Inc,
25-03-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |eadees supéricars 7 ] 30.8% 0 1] 0.0% 1% 0 143 Hﬁ%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 32 & 25.4% 4] [ 4 (3.0% () E 15.0% -1 -1 12.5% 12.5%
03 [Profissionnei 9 ] E5. 4% @ 1] 42 00% @ -12 33.8% 12 12 47.2% 47.2%
04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 105 34,00 4] 4 63 {3.0% {1 =31 3].4% 36 30 6{L0% B,
05 |Surveillants i 0 & i 0.0% & -1 45.8%, 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres i 1] i f 0.0%% 4] it 3848 {1 it (IR 0485
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 26 4 4 6 5.0% i 3 37.3% -4 -3 23.1% 26.9%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 200.04% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0%% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 10 [ 10.0% i i i 2.0% 0 i 19.4% -1 -1 10.0% 10.0%
10 |Perssnnet de bureas 143 i 18.2% 0 1] 3 {08 [ 2 48.1%% -2 -2 30,084 3G
11 [Personned intermédinire de fa vente of 14 & 33.3% 2 2 2 4.0% 1] 5 48,98 -3 -4 14.3% 21 4%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés i3 ] 30.4% 7.5% : 37 5%, -39 -34 23.0% 27.4%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser { @ 3.60%, 0% 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autres tvailions manuels i i 0.0 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA #DIVi

Fotal 408 26.5% 0.0% 0.0% 149 149 36.5% 36.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

D1 [cates e q o )
03 [posioms . o o

04 [Personnci sembprofessiomels of 1oy
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

=
=
=

=
=
=
oo o e
< = i
=

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente of des)
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

10 {Personnc

11 [Personned intermédinire de fa vente of

TGN

W
0
=
=
=

; o
=

12 | Travaillours mannels spécialisés

2672
13 Awee persarmned de fa vente ef des s . 0.0 £} a0 0026
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Communications and Power Industries Canada Inc,
25-03-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Tablean 9: Femmes

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

Edbjectitc d'ivi 3 ans
At .
S Disponibilité | Equart Eauart Représintation Repérsentution
nresaie astuul BrEvn prévente Dréve el 3 ang

Cateunries professionnelies de
i’étgg en matidre d'emplol N mm»m&
(LPEME)

N “m“mw“m““

01 |Cadres supérieurs fH 1] 30.8% 1] 1] 0% 2 -2 -2 0.0%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 31 & 25.4% 4] (} 8 (3.0% () 4 -4 -4 25.8%
03 [ireofinsionnels 93 4] t5.4% G G 21 0% [ -3 3 5 22.6%
04 [ Personnet semi-professioonets of ey 101 Q0 34.0% ] 0 25 H.40% & -12 12 12 24 8%
05 |Surveillants i (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% & 1 -1 -1 0.0%
06 |Contremaitres 2 ] 0.0% ] 4 t 0.0% 1] it 4] 30404
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 24 ] 24085 0 4] 2 11.0% i3 -2 2 87.3%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H [} 200.04% 0 0 1] 0.0%% & it & 00104
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 10 [ 10.0% 4] 4 i 0% 0 -1 t 10.0%
10 |Perssnnet de bureas 12 b 18.2% 0 1] 1t {08 [ -3 3 91.7%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 16 & 33.3% 0 0 14 {1.0% 1] -3 65, 7% 3 3 87.5%
12 {Travaillours manels spéeialisés i1 ] 30.4% 4] G 73 1% ¢} -5 20.1% 3 § 63.8%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser { 4 {3.0% 1] 4] 1] H.0% £ i H.0% i i # Di\( ‘o #HV AN
14 | Autres tvailions manuels i ] 0.0 0 0 1] (0% i 1 (0% i [ HHVAO HFOIVAG!

Fotal 408 26.53% 0.0% 0.0% 178 178 42.9% 4294
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

Caes supeeicurs , 0
02 |Cads inemmédiaives ot s oo 394 ©s

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

002674
Page 17 of 46

13 fAusre persosned de b vente of des serd



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Communications and Power Industries Canada Inc,

25-03-2019
14 EAuéms travaifioes manueks i ' : -
Total |

002675

Page 18 of 46
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

Edbjectitc d'ivi 3 ans
At .
S Disponibilité | Equart Eauart Représintation Repérsentution
nresaie astuul BrEvn prévente Dréve el 3 ang

N “m“mw“m“m

Cateunries professionnelies de
i’étgg en matidre d'emplol N mm»m&
(LPEME)

01 |Cadres supérieurs fH -5 0% il 30.8% 0.0% L { 040 .05
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 31 -1L1% i 25.4% 0 (} [ 0.0% (3 () 9 @ 3.2% 3.2%
03 [ireofinsionnels 93 1.5% 4] E5. 4% 0 4] i 0% 4] } -1 -1 .00 £6.0%
04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 101 -1.3% il 34,00 4] 4 i $5.0% & 1 -1 -1 104 1O
05 |Surveillants 1 B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 0.9% ¢} 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 2 26.0% 1] i f 0.0% 4] it 1.6% i it D.41% 0.4%
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 24 =2 6% 1 {t @ D0 0 O 11.R%, 3 O 0.0% 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 4.0% 200.04% 0 [ 0 0.0% ¢ it 1.2%% {1 it 4% 040%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 10 005 i 10.0% ] £ ] 2.0% & 0 2.5% 0 0 0.0% 3.0%
10 |Perssnnet de bureas 12 6.3% i 18.2% & 1] 6 0.0% 4] it 0.8% {1 it 4R .05
11 [Personned intermédinire de fa vente of 16 4.6% & 33.3% 1] & 1 0.0% 4] -1 {1.8% 1 1 0.3% 6.3%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés i1 6% & 30.4% 1] ¢ t 0.0% @ {1 0.8% @ {1 0.9% 0.9%
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, 1] & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% i 0.0 0 i 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 408 0.0% 26.53% 0.0% .00 4 4 L0 EA%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 12; Autochtones

Caslres supdricurs

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis

03 |Professionncls

(4 |Personnct semi-professionnels et tee

03 | Swrveitfants
06 |Contrepaiires

OF [ Personnel adndsistratif el de bureau p|

Ectalise de fa vonts

00 002676
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1 |Personnel de bureas
M =» &=
12 | Povvaibioms manucls sps
13 personnad di fa vente o des so
14 | Autres travaifiours manuels
Total
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4 ¢ 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- m‘%‘?@ *‘*"q”"‘m Embasches femew
xmxma*m
Jans

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
- -

N “m“m““m“

0102 Cadecs 17 -30% ] 28.1% 0 i D.0% 2 3 2 f),U“ 4
03 ivafessionnels 93 1.3% & £5.4% 0 (F 3 3.0% () N &})‘f«; -5 -5 3.2%
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy o1 -1.3% 1] 34.0%, [} [§1 2 0.0% ¥ 6 T.6% -6 -6 2.0 2.8
03 |Surveiliants i G.0% 0 0.0% 0 O 4] 0.00%% 5] { 27.5% 3] 0 0% D405
06 |Contremaitres 2 26.40% 1] 0.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 1% ¢ 0 0.0% 0.0%
07 | Personsed adndaistrati§ et de bureag 24 -2.6% & 2400 1 1 1] 1.0% & 2 10.0% -2 -2 D% X
08 [Tersonned spécialisé de fa vome 21 dos) i [IX152Y £ 260.0%, i 1] 4] 0% 4] { K.0% f i) 0% €4.0%
09 [ Travailiours qualiliés e artisans 11 4.0% 1] FO.0% 1] 0 ] 0.0 [ t 78% -} -t (13120 0.0%
b |Personnel de bureay 12 6.3% [ 18.2% 4] 4 0 2.0% 3] i 9.3% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 16 4.6% b 3339 1 1 t 240 (] 2 HL8% -2 -2 0.0 0.0
12 | Travaitfeurs manoels spécialises i 1.6 O 30.4% i i (l {,3% 1] it 145,3%, -1t -1t 0.0% 0.0%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% ] [ 1] & & 0.0% @ {1 0.0% i {1 HDIVAN #DIVA!
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { (3.0 & 0.0% £ 3] 0 H.0% 3 0 H.0% f 0 HHV HHVA

Total 408 0.0% [ 26.5% Q0 0 3 O.0% 4 -3 0.0% 3 3 1.2% 1.2%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Tableau 14: Personnes handicapée

{ ammentaires

5{?

O1A2| Cadros
03 |Professionnels

04 [Personael semi-professionnels of jec
03 |Surveillants
06 |Comtrensaitres

07 {Personne! administrast{ et de bureay pl

08 | Persennet spéeiadisé de ba veste of des]
09 | Trve

10 |Personnct de bureas

% sl #ids of artisans

Notre processus de recrutement tent comple de la Lo sur Yaccessibilite pour les pessonnes handicapées de VOntario et comprend une politique en maticee dadaptation. Nous avons demandé 4 nos
pairs dans Findustrie de nous alder dans Pintégration de notre effecuf

11 |Personnel istermédinire de fa vente o

1.3 Nous avons demand & nos pairs dans Pindustrie de nous alder dans Vintéeration of Tamélioration de notre electif dans ce domaine.
0.0 002678
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membres des minorites visibles
| o] EETET

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs fH 1] 30.8% 1] 1] 0% 1 11.53% -1 -E (M) f),U" 4
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 31 & 25.4% i E 4 1.0% () i 17.6% -1 -1 12.9% 12.9%
03 [ireofinsionnels 93 ] E5. 4% @ 1] 43 0.0% @ -4 A8.2% 9 49 48.4% 48 4%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 101 34,0% 1] O 67 0.0% 4] <35 31.2% 35 34 66,3% 66,3%
05 |Surveillants i 0 & i 0.0% & 0 31.5% 4 0 100.0% 106.0%
06 |Contremaitres 2 ] 4 o 0.0% 1] i 47.4% -1 -t R DA%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 24 i i 4 2.0% i3 & 443,6%, o4 6 16.7% 16.7%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) H 200.04% 0 0 ] 0.0%% ¢ -1 22.8% ] i 100.0% 16001
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 10 [ 10.0% i i i 3.0% 0 i ¢ -1 -1 10.0% 10.0%
10 |Perssnnet de bureas 12 b 18.2% 0 1] 2 1.0% [ : ~4 -4 16.7% 16.7%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 16 & 33.3% i 1 4 2.0% 1] 3 54, 7% -3 -4 25.0% 33
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés P 3 30.4% 13 13 24 4.4% 3 51 62.9%% -46 -41 21.0% 27.2%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser { 4 {3.0% 1] & [ H.0% £ 0 H.0% ) 4 #HHVA H#HV A
14 | Autres tovvaiifonrs manucls i ] 0.0 1] 4 ] O.40% i 1 (0% 0 0 DIV DIV

Fotal 408 26.5% 0 0.0% 0.0% 153 153 37.5% 37.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

002680
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse des données sur 1a mobilite

§:;§§:§;§g§ﬁ d Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
01 | Cadres supérieuss 2{16 7 i 4.3 274 2 -1 521
219 & 0 4.0 236 2 -2 0.0 { 4] .0 il 0 3 ¢ 4.0 ] [t 2 1 0.0 0 i
g |Cadres intermédiaires et | 206 32 8 25.0 38.9 12 -4 64.3
7 jaatres administraienrs 219 31 # 258 394 12 -4 638 & 1 12.5 3 -2 2 I 30.0 1 i R 2 250 2 {
03 | professionets 2016 hiY 20 225 16.6 13 3 1354
2019 93 21 22.6 17.3 i6 5 1290 15 4 267 3 i 13 2 15.4 3 -1 14 5 357 3 2
Versannet semmi- 2016 105 2 200f 132 14 81 1587
04 professionnels et 2019 101 25t 248 127 13 120 1949 34 sioo147 4 1 23 7304 5 2 35 4i 114 7 -3
05 |Surveitiants 2016 1 of 00]  si0 | -1 0.0
2019 I [ 8.0 52.0 1 -1 [EX1] 4] & 0.0 i} 0 I 6] {80 it 0 0 { 0.4 it it
06 | Contromaitzes 2016 I i 100.0 310 0 i 2246
2019 2 i 50.0 260 i 0 192.3 ¢ ¢ 0.0 ] 4] ] & .0 0 0 ¢} g 0.0 ) {}
Partie 20
Seasrees des donndes: tlx:i;‘tlij“\:ﬁd P ¢ i(ll{z * (l:l:;;;f, ¢ |(3((Z * :)):;: s:h Ce b 100 f-;hiﬂﬁ1if; k i(}: N f);:;:it?ls Foo M x 10
il fa smobilied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme

€ atépories
professionnelles de
1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)

Commentaires

. i 2(}]‘) 3
01 {Cadres supéricurs -
2022 3 0 0.0}
o |Cadres intermédiaires et 2019 10 2 20.0
7 {autres admimistratews 241022 10 2 2001
. 29 28 H 214
{13 | Professicanels
20122 28 H 214
Personnet s Y 57 12 311
04 professi bt : 27 5 )
technigue 2022 57 12 214
s le 2{19 1 0 0.0
{3 [Surveitlants
2022 1 0 .07
219 { v 6.0

D i ndrermaiivec
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Avalyse desi 05 P s Asalyse & Volix
. o K Asalyse des « Asalyse des C e o
Seazrens des données: Anslyse de £ E-H i - Kax G i LoW coss; U Py F o+ i00 Q-8 ,y o Lin ¥+ 100 Vs
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
= ien PR g
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse des données sur 1a mobilite

€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
o7 Personnel administratif et| 2016 26 22 84.6 80.1 21 i 105,6
* {de burean principal 219 24 21 87.5 791 19 20 1ibe 3 4 B0 4 0 6 3 833 3 { 6 4 66.7 K -1
08 Persounel spécialisé de la] 2016 G 0 0.0 0.0 v ] 0.0
vente of des services 2Ny 1 0 0.0 2749 {3 ] 00 4] 0 1.0 ] 0 1 0 0.0 i 0 ¥ ] 0.0 0 O
go | Travaiticuss qualifiés ot 2016 10 i HLO 33 0 330
artisans 2019 1 1 L0 2.9 0 i 3704 1 0 0.0 ] 0 B ] .0 4] 0 1 li] 0.0 0 {
. 2016 Hi 8 %0.0 652 7 i 1227
HY {Personnel de bureau
2019 12 1 91.7 655 ] 3 1399 4 4 1000 3 i I I 100.0 1 0 2 2 13068 2 i
2016 14 H 7.6 639 2 2340
5| 2019 ie 14 875 657 3 133.2 K 4 80.0 3 i 3 3 10400 2 { 5 3 60.0 4 -1
2 aifleurs manuels 2016 13 T 681 22.0 25 320 e
7 fspécialisés 2019 111 73 638 2001 22 51 212 34 17 50.0 7 10 20 12 6.0 14 -2 34 19 339 23 -4
pux Fiw T L paps § oy | BeGx i i EeKx | Pand § )
Dt sowons: Pt Analysis %E:::i)::a 100 Cioals " Goats Foo b B Pant 3 Goals 100 Ciogls Foo M x 10

3 4 M ¢ 4 M & $ 4 4 ¥
v

g“é Donndées sur la mobilité Objectifs 4 court terme Oi};cmfs a long terme

Commentaires

(7 [Personnet administranifet| 2019 1 9
" {de bureau principal 26122 11 [
o [Personael spéoialisd de la 2019 1 0}
® Ivente et des services 24122 i 0
09 Travaillenss gualifies et | 2(H9 1 0
artisans A2 1 0
2019 s S

HO {Persomnel de boreay
2022 5 5
i Persomnel intermédiaire | 2(H9 8 7
de la vente of des services| 2002 % v
£ | Travaitleurs wannehs 219 54 29
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Communications and Power Industries Canada Inc.

25-03-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Nous avons trouve un collége qui offre une plateforme de recrutement pour le groupe désigné
des Autochtones. Nous n’avons malheurcusement pas réussi a recruter de candidats. Notre
politique d’application de la Loi sur "accessibilit¢ pour les personnes handicapées de 1'Ontario
et notre processus de recrutement prévoient des mesures d’adaptation pour les personnes
handicapées. Nous continuerons d’avoir des échanges avec nos partenaires de recrutement et
tenterons de combler les écarts. Nous nous sommes employés a ameliorer la représentation des

minorités visibles au sein de notre organisation; notre taux d’embauche a été d’environ 48 %
pendant la période de trois ans et environ 38 % étaient des femmes.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions ¢conomiques et industrielles sur ['organisation.

En raison de la sant¢ de ["économie et du faible taux d’emploi, il a été trés difficile de recruter
des talents et les candidats possédant des compétences de base demandent des salaires tres
¢leves. Nous avons observe une transformation importante du marché du travail qui est passé
d’un marche favorable aux employeurs 4 un marché favorables aux candidats. Afin de demeurer
concurrentiels a ["echelle mondiale, nous avons du harmoniser diverses fonctions
opérationnelles et regrouper des divisions et ressources.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

De nouveaux investisseurs ont acheté I’entreprise. Deux activités internes ont été réunies en une
seule afin de renforcer et d’accroitre notre position sur les marches des communications par
satellite et de I’imagerie médicale par rayons X. Plusieurs changements organisationnels ont été

apportes et des départements ont eté harmonisés, ce qui a donné Heu a une réduction de
Ieffectif.

0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Durant cette période d’évaluation, nous avons procéde a 30 mises a pied dans les catégories
suivantes : Cadres intermédiaires et autres administrateurs: Professionnels: Personnel semi-
professionnel et technique: Personnel administratif et de bureau principal; Personnel de vente et

des services; et Travailleurs manuels spécialisés.

0 Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

| Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Notre organisation n'oppose aucun obstacle intrinséque en ce qui concerne ["embauche de
membres des quatre groupes désignes. La definition de « déficience » étant large, certains de nos
employés ayant une deficience ne s’identifient pas comme des personnes handicapées, puisqu’ils

ne pensent pas qu'ils sont désavantagés.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de 'employeur : Communications and Power Industries Canada Inc. (CPI Canada)
Emplacement principal : Georgetown (Ontario)
Nombre d’employés : 408
¢ Ontario 408
Apercgu de Porganisation : SCIAN 3342 (Fabrication de matériel de communication)

CPI est composée de Communications & Power Industries LLC, ayant son sieége social a
Palo Alto, en Californie, et de Communications & Power Industries Canada Inc., ayant son
sieége social a Georgetown, en Ontario, au Canada. Communications & Power

Industries (CP1) est un fabricant mondial de composants et de sous-systémes électroniques
destinés principalement aux marchés des communications et a la défense. L'entreprise sert
des clients des marchés des communications, de la défense ainsi que des secteurs médical,
industriel et scientifique.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-05-03
Réception : 2016-05-02
Cléture : 2016-05-09
Analyse de

I'effectif : 2016-04-29

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-06-17
Reception : 2019-06-07
Analyse de

I'effectif : 2019-03-25

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont
conformes a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

& Oui O Non

Commentaires :
Jai vérifié que les données fournies dans l<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>